
العدد العدد 59
السالسّنة الثانية والخمسوننة الثانية والخمسون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنY السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Yوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحد الأحد 25 محر محرّم م عام عام 1437 هـهـ
اHوافق اHوافق 8 نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2015 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتrY بئر مراد رايسr ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركY خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس
مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة

مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم 15 - 282 مـــؤرّخ في 20 مــحـــرّم عــام 1437 اHـــوافـق 3 نــوفــمـــبــر ســنــة r2015 يـــعــدّل ويـــتــممّ اHـــرســوم
الــتـنـفـيــذي رقـم 08 - 01 اHــؤرّخ فـي 24 ذي الحــجــة عــام 1428 الـــمــوافـق 2 يـــنـايــر ســنـة 2008 الــذي يــحــدد قــائــمـة
الـنشـاطات التي �ـكن تدعيـمها وكـيفيـات تنـفيذ عـمليـة دعم النتـائج وتطبـيق النـسبة المخـفضة لـلضريـبة التـكميـلية
على الناتج...............................................................................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة
مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 16 ذي الحـجّــة عـام 1436 اHـوافـق 30  ســبــتـمــبــر ســنـة r2015 يــتـضــمّن  إنــهــاء مـهــام رئــيس قـسم
بوزارة الاستشراف والإحصائيات - سابقا.................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 16 ذي الحـجّــة عـام 1436 اHـوافـق 30  سـبــتـمــبـر ســنـة r2015 يـتــضـمّن  إنــهـاء مــهـام مــديـر الإدارة
والوسائل �جلس اHنافسة.......................................................................................................................
مــراســيـم رئــاســيـّـة مــؤرّخــة في 16 ذي الحــجّـــة عــام 1436 اHـوافق 30  ســبــتــمــبــر ســنـة r2015 تـــتــضــمّن  إنــهــاء مــهــام بــوزارة
التضامن الوطني والأسرة - سابقا...........................................................................................................
مــراسـيـم رئــاســيّـة مــؤرّخــة في 16 ذي الحــجـّــة عــام 1436 اHـوافق 30  ســبــتــمــبــر ســنـة r2015 تــتــضــمّن  إنــهــاء مــهــام بــوزارة
التضامـن الـوطني والأسـرة وقضايا اHرأة.................................................................................................
مرسومـان رئاسيّان مؤرّخان في 16 ذي الحجـّة عام 1436 اHوافق 30  سبتـمبر سنة r2015 يتضمّـنان  إنهاء مهام مديـريـن
للنشــاط الاجتمــاعي والتضامـن في الولايـات............................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ذي الحـجـّة عـام 1436 اHـوافـق 30  سـبـتـمـبـر سـنة r2015 يـتضـمّن  إنـهـاء مـهـام رئـيس دراسات
بالمجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي.....................................................................................................
مـراسيم رئـاسيّـة مؤرّخة في 16 ذي الحجّــة عام 1436 اHوافق 30  سـبتـمبـر سنة r2015 تـتضمّن  الـتعيY بـوزارة التضامن
الوطني والأسرة وقضايا اHرأة.................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 16 ذي الحـجـّة عـام 1436 اHـوافـق 30  سـبـتـمـبـر سـنة r2015 يـتـضـمّن  تـعـيـY اHـديـر الـعـامّ لـوكـالة
التنمية الاجتماعية................................................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرخّ في 16 ذي الحـجـّـة عـام 1436 اHـوافـق 30 ســبــتـمــبــر ســنـة r2015 يـتــضـمـّن تـعــيـY مــديـرة اHــركـز الــوطـني
لتكوين اHوظفY اHتخصصY في الطفولة اHسعفة وحماية الطفـولــة واHراهقــة واHسـاعدة الاجتمـاعـية ببئـر خـادم..
مـراسـيم رئـاسـيّـة مـؤرّخة في 16 ذي الحـجّــة عـام 1436 اHـوافق 30  سـبـتـمـبـر سـنة r2015 تـتـضمـّن  تعـيـY مـديرين لـلـنـشاط
الاجتماعي والتضامن في الولايات...........................................................................................................
مـراسيم رئـاسـيّة مـؤرّخة في 16 ذي الحجـّـة عام 1436 اHوافق 30  سـبتـمـبر سـنة r2015 تـتضـمّن  الـتعّـيY بـالمجلس الـوطني
الاقتصادي والاجتماعي............................................................................................................................

قرارات5 مقرقرارات5 مقرّرات5 آراءرات5 آراء
وزارة الدفاع الوطنيوزارة الدفاع الوطني

.......................Yتتضمن إنهاء مهام قضاة عسكري r2015 وافق 20 أكتوبر سنةHقرارات مؤرخة في 6 محرّم عام 1437 ا
.............................Yقضاة عسكري Yتتضمن تعي r2015 وافق 20 أكتوبر سنةHقرارات مؤرخة في 6 محرّم عام 1437 ا

وزارة التعلـيم العالي والبحث العلميوزارة التعلـيم العالي والبحث العلمي
قــرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في 29 ذي الـقـعـدة عـام 1436 اHـوافق 13 ســبـتـمــبـر سـنـة r2015 يــعـدل ويـتـمـم الـقـرار الـوزاري
اHـشـتـرك اHـؤرخ في 30 جــمـادى الـثــانـيـة عـام 1432 اHـوافق 2  يــونـيـو سـنـة r2011 الـذي يـحـدد تـعــداد مـنـاصب الـشـغل
وتـصـنــيـفـهـا ومــدة الـعـقــد الخـاص بـالأعــوان الـعـامـلــY في نـشـاطــات الحـفظ أو الـصــيـانـة أو الخــدمـات بـعـنــوان اHـصـالح
اHركزية وغير اHمركزة للديوان الوطني للخدمات الجامعية...........................................................................

إعلانات وبلاغاتإعلانات وبلاغات
بنك الجزائربنك الجزائر

الوضعيّة الشهّريّة في 31 مايو سنة 2015.............................................................................................................
الوضعيّة الشهّريّة في 30 يونيو سنة 2015............................................................................................................
الوضعيّة الشهّريّة في 31 يوليو سنة 2015............................................................................................................
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 266
اHـؤرّخ في 27 شعـبـان عام 1428 اHـوافق 9 سـبـتمـبـر سـنة

rناجمH2007 الذي يحدد صلاحيات وزير الطاقة وا

- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 08 - 01 اHؤرّخ
في 24 ذي الحـــجـــة عــام 1428 اHــوافق 2 يــنـــايــر ســـنــة 2008
الـــذي يــحـــدد قـــائـــمـــة الـــنــشـــاطـــات الـــتي �ـــكن تـــدعـــيـــمـــهــا
وكــيـفـيـات تـنـفـيـذ عــمـلـيـة دعم الـنـتـائـج وتـطـبـيق الـنـسـبـة

 rالمخفضة للضريبة التكميلية على الناتج
rو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي  :يرسم ما يأتي  :
اHــاداHــادةّ الأولى :ة الأولى : يـــعـــدّل هـــذا اHــرســـوم  ويـــتـــمم أحـــكــام
اHـرسوم الـتـنـفـيـذي رقم 08 - 01 اHـؤرّخ في 24 ذي الحـجة
عـام 1428 اHـوافق 2 يـنـايــر سـنـة 2008 الــذي يـحـدد قــائـمـة
الـنشـاطـات التي �ـكن تـدعـيمـهـا وكـيفـيـات تنـفـيـذ عمـلـية
دعم الـــنـــتـــائـج وتـــطـــبـــيق الـــنـــســـبـــة المخـــفـــضـــة لـــلـــضـــريـــبــة

التكميلية على الناتج.
اHـــــاداHـــــادّة ة 2 :  : تـــــعـــــدّل وتـــــتـــــمـم أحـــــكـــــام اHـــــادة الأولـى من
اHـرسوم الـتـنـفـيـذي رقم 08 - 01 اHـؤرّخ في 24 ذي الحـجة
rـــذكـــور أعلاهHــــوافق 2 يـــنـــايــــر ســـنـــة 2008 واHعــام 1428 ا

وتحرر كما يأتي :
"اHادة الأولى : تـطبيـقا............(بـدون تغيـير حتى)

تحديد ما يأتي :
1 - قــائـمــة الـنــشــاطـات الــتي �ـكـن أن تـســتـفــيـد من

rنظام دعم النتائج
........................(الباقي بدون تغيير)..............."
اHــاداHــادةّ ة 3 :  : تــعــدّل وتـــتــمم أحــكــام اHــادة 2 مـن اHــرسـوم
التـنفـيذي رقم 08 - 01 اHؤرّخ في 24 ذي الحـجة عام 1428
اHــوافق 2 يــنـــايــر ســـنــة 2008 واHـــذكـــــور أعــلاهr وتحـــــرر

كما يأتي :
"اHـادة 2 : �كن كـل شخص مـشـارك في عـقـد الـبحث
و/أو الاستغلال من أجل حساب الضريبة التكميلية على
النـاتجr أن يدعم نـتائج مجـمل نشـاطاته في الجـزائر التي
هي مـــوضــوع الـــقـــانــون رقم 05 - 07 اHــؤرّخ في 19 ربــيع
الأول عــــام 1426 اHــــوافق 28 أبــــريل ســــنـــة 2005 واHـــذكـــور

أعلاه.

مــرسـوم تـنــفـيـذي رقم مــرسـوم تـنــفـيـذي رقم 15 -  - 282 مـؤر مـؤرّخ في خ في 20 مــحـر مــحـرّم عـامم عـام
1437 اHـوافـق  اHـوافـق 3 نـوفــمــبـر ســنـة  نـوفــمــبـر ســنـة r2015 يـعــدr يـعــدّل ويــتـمل ويــتـمّم

اHرسوم الـتنـفيـذي رقـم اHرسوم الـتنـفيـذي رقـم 08 -  - 01 اHـؤر اHـؤرخّ فـي خ فـي 24 ذي ذي
الحـــجـــة عــام الحـــجـــة عــام 1428 الـــمـــوافـق  الـــمـــوافـق 2 يـــنــايـــر ســـنـة  يـــنــايـــر ســـنـة 2008
الـذي يـحـدد قـائــمة النشاطات التـي �كن تدعيمهاالـذي يـحـدد قـائــمة النشاطات التـي �كن تدعيمها
وكــيـــفــيــات تــنــفـــيــذ عــمــلــيـــة دعم الــنــتــائـج وتــطــبــيقوكــيـــفــيــات تــنــفـــيــذ عــمــلــيـــة دعم الــنــتــائـج وتــطــبــيق

النسبة المخفضة للضريبة التكميلية على الناتج.النسبة المخفضة للضريبة التكميلية على الناتج.
ــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول

rبناء على تقرير وزير الطاقة -

- وبـناء على الـدستـورr لا سيمـا اHادتان 85-3 و125
r( الفقرة 2 ) منه

- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 01 - 03 اHــــــؤرّخ في أوّل
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1422 اHــوافق 20 غــشت ســنــة 2001

rتمّمHعدّل واHا rتعلق بتطوير الاستثمارHوا

- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 02-01 اHـؤرخ في 22 ذي
الـقــعـدة عـام 1422 اHـوافق 5 فـبـرايــر سـنـة 2002 واHــتـعـلق
بـــالــكـــهــربـــاء وتــوزيع الـــغــاز بـــواســطـــة الــقـــنــواتr اHـــعــدّل

rتمّمHوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 05-07 اHــــؤرخ في 19
ربـــــــيـع الأول عـــــــام 1426 اHــــــــوافق 28 أبـــــــريـل ســـــــنـــــــة 2005
واHتـعلق بالمحـروقاتr اHـعدل واHتـممr لا سيمـا اHادتان 88

 rو96 منه

-  و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 07 - 11 اHــؤرّخ في 15
ذي الــــقــــعــــدة عـــام 1428 اHــــوافق 25 نــــوفــــمـــبــــر ســــنـــة 2007

rّتممHعدّل واHا rاليHتضمن النظام  المحاسبي اHوا

- و�قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 15- 125 اHؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

rعدلHا rأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 130
اHؤرّخ في 19 ربيع الثاني عام 1428 اHوافق 7 مايو سنة
2007 الــذي يــحـــدد كــيــفـــيــات حــســاب مـــبــالغ الـــتــســديــدات

الـشـهـريـة اHـؤقـتـة الــتي تـسـاوي الـتـسـبـيـقـات عـلى الـرسم
rتمّمHعدلّ واHا rعلى الدخل البترولي
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تـــعــد الــقـــيــمــة المحــصـل عــلــيــهـــا �ــثــابــة الـــنــاتج اHــدعم
بـعـنوان نـفس نـسـبة الـضـريبـة الـتـكمـيـلـية عـلى الـناتج أو

الضريبة على أرباح الشركات.

لا تـــــؤخـــــذ في الاعـــــتــــبـــــار الـــــنـــــتـــــائج الـــــنـــــاجــــمـــــة عن
الـنـشـاطـات الـتي اسـتـفـادت من أحـكـام الأمـر رقم 01 - 03
اHــــؤرّخ في أول جــــمــــادى الـــثــــانــــيــــة عـــام 1422 اHــــوافق 20
غـشت سنة 2001 واHـذكور أعلاهr أو اسـتفـادت من أنظـمة
أخرى استثنائية تخص الضريبة على أرباح الشركات".

اHاداHادةّ ة 7 :  : تعـدّل أحكام اHادة 6 من اHرسـوم التنفيذي
رقم 08 - 01 اHـؤرّخ في 24 ذي الحــجـة عـام 1428 اHـوافق 2

يناير سنة 2008 واHذكور أعلاهr وتحرر كما يأتي :

"اHادة 6 : تعد قـيمـة النـتائج اHـدعمـةr بعـنوان نفس
نـسبـة الضـريبـة التـكمـيلـية عـلى النـاتج أو الضـريبـة على
أربـــاح الــشــركـــاتr المحــددة طــبــقـــا لــلــمــادة 5 أعلاهr �ــثــابــة

النتيجة اHدعمة الخاضعة للضريبة لهذا الشخص".

اHاداHادةّ ة 8 :  : تعـدّل أحكام اHادة 7 من اHرسـوم التنفيذي
رقم 08 - 01 اHـؤرّخ في 24 ذي الحــجـة عـام 1428 اHـوافق 2

يناير سنة 2008 واHذكور أعلاهr وتحرر كما يأتي :

"اHــادة 7 : يــــمــكـن كــل شـــخـص مـــشـــارك فــي عــــقــد
الـــــــبــــــــحث و/أو اســــــــتـــــــغلال المحــــــــروقــــــــات  قــــــام أيــــــــضـــــــا
بــالاســــتــثــــمـــار فــي الــنـــشـــاطـــات اHــذكـــــورة فــي اHــادة 2
(الــــــــــنــــــــــقــــــــــاط من 2 إلـى 10) اHـــــــــذكــــــــــــورة أعـلاهr و/أو في
الـنـشـاطـات مـوضـوع الـقانـون رقـم 02 - 01 اHـؤرّخ في 22
ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1422 اHـــــوافق 5 فـــــبـــــرايـــــر ســـــنـــــة 2002
واHــــذكــــور أعلاهr أن يــــســــتــــفــــيــــد من الــــنــــســــبــــة المخــــفــــضـــة
للضريبة الـتكميلية على الناتج طبقا لأحكام اHادة 88 من
الـقانون رقم 05 - 07 اHؤرّخ في 19 ربـيع الأول عام 1426
اHـــــوافق 28 أبـــــريـل ســـــنــــة 2005 واHـــــذكـــــور أعـلاهr طـــــبـــــقــــا

للشروط الآتية : 

- الحصول على الـرخصة  أو الرخص اHـسلّمة حسب
الحــالــة من طــرف ســلـطــة ضــبط المحــروقــات أو لجــنــة ضـبط

rالكهرباء والغاز لإنجاز الاستثمار

- الحـــصـــول عــــلى شـــهــــادة الـــتـــأهــــيل للاســــتـــفـــادة من
النـسبة المخفضة لـلضريبة التـكميلية عـلى الناتج اHسلّمة

من طرف الإدارة الجبائية".

اHاداHادةّ ة 9 :  : تعـدّل أحكام اHادة 8 من اHرسـوم التنفيذي
رقم 08 - 01 اHـؤرّخ في 24 ذي الحــجــة عــــام 1428 اHـوافق

2 يناير سنة 2008 واHذكور أعلاهr وتحرر كما يأتي :

تـشــمل قـائـمـــة الــنـشـاطـــات الــتــي �ـكــن أن تـدعــم
ما يأتي :

1 - الـــنـــشــاطـــات اHـــســـيـــرة �ـــوجب الـــعـــقـــد اHـــذكــور
...................(الباقي بدون تغيير)".

اHاداHادةّ ة 4 :  : تعـدّل أحكام اHادة 3 من اHرسـوم التنفيذي
رقم 08 - 01 اHـؤرّخ في 24 ذي الحــجـة عـام 1428 اHـوافق 2

يناير سنة 2008 واHذكور أعلاهr وتحرر كما يأتي :
"اHـادة 3 : وفــقـا لأحــكــام اHـادة 96 من الــقــانـون رقـــم
05 - 07 اHــــؤرّخ في 19 ربــــيـع الأول عـــام 1426 اHــــوافق 28

أبـــريل ســـنـــة 2005 واHـــذكـــور أعلاهr يـــرخـص لـــكل شـــخص
مـــــشـــــارك في  عـــــقــــد الـــــبــــحـث و/أو الاســــتـــــغلال أن يـــــدعم
نــتــائــجه الـــنــاجــمــة عن الــنـــشــاطــات اHــذكــورة في اHــادة 2
أعلاهr وكـذا نتائج نـشاطـاته موضوع  الـقانون رقم 01-02
اHؤرخ في 22 ذي القـعدة عام 1422 اHوافق 5 فبـراير سنة
2002 واHـــتــــعــــلق بــــالــــكـــهــــربــــاء وتـــوزيـع الــــغـــاز بــــواســــطـــة

القنوات". 
اHاداHادةّ ة 5 :  : تعـدّل أحكام اHادة 4 من اHرسـوم التنفيذي
رقم 08 - 01 اHـؤرّخ في 24 ذي الحــجـة عـام 1428 اHـوافق 2

يناير سنة 2008 واHذكور أعلاهr وتحرر كما يأتي :
"اHادة 4 : يجب على الـشخص الذي يختار الدعم أن
Yطـبــقــا لـلــتـشــريع والـتــنـظــيم الجـزائــريـ rيـحــرر مـســبـقــا
اHـــعــمــول بــهــمـــا في مــجــال المحـــاســبــة حــســـاب الــنــاتج لــكل
نـــشـــاط من الـــنـــشــاطـــات اHـــذكـــورة في اHــادة 3 أعلاه عــلى

حدة.
يـــجـب أن يــــحـــرر حــــســـاب لــــلـــنــــتـــائج لــــكل مــــســـاحـــة
اسـتـغلال مــوضـوع الـعـقــود غـيـر تـلـك اHـذكـورة في اHـادة 4
من الـقانون رقم 13 - 01 اHؤرّخ في 19 ربيع الـثـاني عام
1434 اHــــوافق 20 فــــبــــرايــــر ســــنـــة r2013 اHــــعــــد�ل واHــــتــــم�م

للـقانون رقم 05 - 07 اHؤرّخ في 19 ربـيع الأول عام 1426
اHوافق 28 أبريل سنة 2005 واHتعلق بالمحروقات. 

يــــجب عــــلى الــــشــــخص أن يــــبــــلغ كــــتــــابــــيــــا اHـــصــــالح
الجبائية المختـصة باختيار دعم النـتائج مع توضيح قائمة

النشاطات ومساحات الاستغلال موضوع الدعم".
اHــاداHــادةّ ة 6 :  : تــعــدّل وتـــتــمم أحــكــام اHــادة 5 مـن اHــرسـوم
التـنفـيذي رقم 08 - 01 اHؤرّخ في 24 ذي الحـجة عام 1428
اHــوافق 2 يــنـــايــر ســـنــة 2008 واHـــذكـــــور أعـــلاهr وتحــــرر

كما يأتي :
"اHادة 5 : يجب على الـشخص الذي يختار الدعم أن
يـجمـع النـتـائج الخـاضعـة لـنـفس النـسب الـتي تـطـبق على
النـتائج المحـصل علـيهـا وفقـا لأحكـام اHادة 4 أعلاهr بـعنوان
الـضريبـة التـكميـليـة على الـناتج أو الضـريبـة على أرباح

الشركات.



5 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 59 25 محر محرّم عام م عام  1437 هـ هـ
8 نوفمبر  سنة  نوفمبر  سنة 2015 م

يــقـصــد بــاHـبــلغ الخــاضع لـلــنــسـبــة المخـفــضــةr بـعــنـوان
سـنــة مـدنــيـةr ضــعف مـبــلغ الاسـتــثـمــار أو الاسـتــثـمـارات
اHـؤهل (ة) والمحقـقـة خلال هذه الـسنـة اHـدنيـة الذي يـضاف
إلـــيـهr عـــنـــد الاقـــتـــضـــاءr كل مـــبـــلـغ آخـــر خـــاضع لـــلـــنـــســـبـــة
المخــفــضـة لم يــتم اســتــعـمــاله وأدرج ابــتـداء مـن الـســنـوات

اHدنية السابقة.
يــــجب عــــلى الـــشــــخصr من أجـل تـــطـــبــــيق الـــنــــســـبـــة

المخفضة للضريبة التكميلية على الناتجr أن :
rسك محاسبة منتظمة� -

- يـذكــر بـصـراحــة في تــصـريــحه الـســنـويr بــعـنـوان
الـضـريبـة الـتكـمـيلـيـة على الـنـاتجr اHـبلغ الخـاضع لـلنـسـبة

rالمخفضة كما هو محدد أعلاه
- يـــقـــدم في نـــفس الـــوقت مـع الـــتـــصــريـح الـــســـنــوي
اHـذكـور أعلاهr كـشــفـا مـفـصلا للاسـتــثـمـارات المحـقـقـة خلال
الــســنـة اHــدنــيـة اHــعــنــيـةr مـع تـوضــيح طــبــيـعــتــهــا وتـاريخ

دخولها في الأصول وقيمة تكلفتها".
12 :  : تــــــعــــــدّل أحــــــكــــــام اHـــــادة 11 مـن اHــــــرســـــوم اHـــــاداHـــــادةّ ة 
التـنفـيذي رقم 08 - 01 اHؤرّخ في 24 ذي الحـجة عام 1428
اHــوافق 2 يـــنــايــر ســنــة 2008 واHــذكــــور أعـــلاهr وتحـــــرر

كما يأتي :
"اHـادة 11 : تحـدد الــضـريـبـة الــتـكـمــيـلـيـة عــلى الـنـاتج

سنويا  كما يأتي :
1 - في حــالـة مــا إذا كـانت قــيـمــة الـنــتـيــجـة اHــدعـمـة
الخـاضعة للضـريبة سلبـية أو منعدمـةr لن يكون الشخص
ملزمـا بدفع الضـريبة التـكميلـية على النـاتج خلال السنة

rذكورةHالية اHا
2 - في حـالة ما إذا كانت الـنتيـجة اHدعمـة الخاضعة
لـلـضـريـبـة إيـجابـيـة ولم يـكـن الشـخـص قد اسـتـعـمل كـامل

مبلغه الخاضع للنسبة المخفضة :
أ)  تـطــبـيق الـنــسـبــة المخـفـضــة اHـنـصــوص عـلــيـهـا في
اHــادة 88 من الـــقـــانـــون رقم 05 - 07 اHــــؤرّخ في 19 ربــــيع
الأول عــــام 1426 اHــــوافق 28 أبــــريل ســــنـــة 2005 واHـــذكـــور
أعلاهr عـلى الـنـتيـجـة اHـدعـمـة الخـاضـعة لـلـضـريـبـة الخـاصة
بـــــذلك الـــــشــــخـص إلى الحـــــد الأقـــــصى مـن اHــــبـــــلغ الخـــــاضع

rللنسبة المخفضة
ب)  في حالـة ما إذا كـانت النـتائج اHـدعمـةr كما هي

محددة في اHادة 5 أعلاهr كلها إيجابية :
* تطبـيق نسبـة الضريبـة التكـميليـة على الناتج أو
الضريبة عـلى أرباح الشركات فوراr التي تفوق النسبة
المخـفـضة اHـنـصـوص عـلـيـهـا في اHادة 88  من الـقـانون رقم
05 - 07 اHــــؤرّخ في 19 ربــــيـع الأول عـــام 1426 اHــــوافق 28

أبـريل سـنة 2005 واHذكـور أعلاهr عـلى اHـبـلغ اHـتـبقي من
الــنــتــيــجــة اHــدعــمــة الخــاضــعــة لــلــضــريـبــة إلـى غــايـة مــبــلغ

rتعلقة بهذه النسبةHدعمة اHالنتيجة ا

"اHــــــادة 8 : يـــــــجـب عـــــــلى الـــــــشـــــــخـص الـــــــذي يـــــــطـــــــلب
الاستـفادة من النـسبـة المخفـضة للـضريـبة الـتكمـيلـية على
الـــنـــاتجr أن يـــقـــدم مـــســـبـــقـــا طـــلـــبــا لـــلـــتـــأهـــيـل لــدى الإدارة

الجبائية.
يــجب أن يــرفق طـلب الــتــأهـيل �ــلف يــتـضــمن عـلى
الخـصـوصr الـرخـصـة أو الـرخص اHـطـلـوبـة طـبـقـا لـلـمادة 7
أعلاهr وكذا قائمة ومـبالغ الاستثمارات الخـاصة اHقترحة
واHرتـبطـة بالـنـشاطـات اHذكـورة في اHادة 2 (الـنقاط من
2 إلى 10) مـن هـــذا اHـــرســـوم و/أو الـــنــــشـــاطـــات مـــوضـــوع
الــقـانـون رقم 02 - 01 اHـؤرّخ في 22 ذي الـقــعـدة عـام 1422
اHوافق 5 فبـراير سـنة 2002 واHـتعـلق بالـكهـرباء وتوزيع

الغاز بواسطة القنوات.
يجـب أن لا يشـمل مـبـلغ هذه الاسـتـثـمارات الـفـوائد

والتكاليف العامة اHوافقة لتكاليف الشركة الأم.
rتـتــوفـر الإدارة الجــبـائــيـة عــلى أجل ثلاثـة (3) أشـهـر
ابـتداء من تـاريخ اسـتلام الـطـلبr لدراسـة اHـلف وتـسـليم

شهادة التأهيل.
تــــرسل نـــســـخـــة مـن شـــهـــادة الـــتـــأهـــيـل إلى الـــوكـــالـــة

الوطنية لتثمY موارد المحروقات (ألنفط)".
اHــــــاداHــــــادةّ ة 10 :  : تـــــــعـــــــدّل أحـــــــكـــــــام اHــــــادة 9 من اHـــــــرســــــوم
التـنفـيذي رقم 08 - 01 اHؤرّخ في 24 ذي الحـجة عام 1428
اHــوافق 2 يــنـــايــر ســـنــة 2008 واHـــذكـــــور أعـــلاهr وتحــــرر

كما يأتي :
"اHـادة 9 : تـعـد الاسـتـثـمـارات اHـتـعـلـقـة بـالـنـشـاطـات
اHـــــذكـــــورة فـي اHــــادة 2 (الـــــنـــــقـــــاط من 2 إلى 10) من هـــــذا
اHـرسـوم و/أو الـنـشـاطـات مـوضـوع الـقـانـون رقم 02 - 01
اHؤرّخ في 22 ذي القـعدة عام 1422 اHوافق 5 فبـراير سنة
2002 واHـــتــــعــــلق بــــالــــكـــهــــربــــاء وتـــوزيـع الــــغـــاز بــــواســــطـــة

الــقـنــواتr الــتي يــقــوم بـهــا الــشــخص اHــذكــور في اHـادة 8
أعـلاهr بــــصــــفــــتـه مــــســــاهـــــمــــا في الـــــشــــركــــة الــــتـي تــــنــــجــــز
الاسـتـثــمـارات عـلـى مـسـتــوى مـسـاهــمـة هـذا الــشـخص في
رأسمال هذه الشركـةr �ثابة استثمارات مـؤهلة للنسبة

المخفضة للضريبة التكميلية على الناتج". 
11 :  : تــــــعــــــدّل أحــــــكــــــام اHـــــادة 10 مـن اHــــــرســـــوم اHـــــاداHـــــادةّ ة 
التـنفـيذي رقم 08 - 01 اHؤرّخ في 24 ذي الحـجة عام 1428
اHــوافق 2 يــنـــايــر ســـنــة 2008 واHـــذكــــور أعـــلاهr وتحـــــرر

كما يأتي :
"اHــادة 10 : تـــطـــبـق الـــنـــســـبـــة المخـــفـــضـــة لـــلـــضـــريـــبـــة
الـتكـمـيلـيـة علـى النـاتج اHـنصـوص عـليـهـا في اHادة 88 من
الـقانون رقم 05 - 07 اHؤرّخ في 19 ربـيع الأول عام 1426
اHــــــوافق 28 أبــــــريـل ســـــــنــــــة 2005 واHـــــــذكـــــــور أعـلاهr عـــــــلى
الــنــتـيــجــة اHــدعـمــة الخــاضـعــة لــلــضـريــبــة في حــدود اHــبـلغ

الخاضع للنسبة المخفضة.
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* تطبـيق نسبـة الضريبـة التكـميليـة على الناتج أو
الضريبة عـلى أرباح الشركات فوراr التي تفوق النسبة
السابقة على اHـبلغ اHتبقي من النتيجة اHدعمة الخاضعة
للضريـبةr إلى غايـة مبلغ النـتيجـة اHدعمة اHـتعلـقة بهذه
النـسبة وهـكذا بـالتـتالي حتى اسـتنـفاد الـنتيـجة اHـدعمة

الخاضعة للضريبة.
ب)  يــتــعــrY في حــالـــة مــا إذا كــانت إحــدى الــنــتــائج
اHـــدعـــمــةr كـــمـــا هـي مــحـــددة فـي اHــادة 5 أعلاه ســـلـــبـــيـــة أو
مــنـعـدمـةr الــعـمل حـسب اHــراحل اHـذكـورة في الــنـقـطـة (أ)
أعلاهr وعـدم الأخـذ بـعY الاعـتـبـار لـلنـسـبـة اHـتعـلـقـة �ـبلغ

هذه النتيجة اHدعمة السلبية أو اHنعدمة". 
13 :  : تــدرج ضــمن أحــكــام اHــرســوم الــتــنــفــيــذي اHـاداHـادّة ة 
رقم 08 - 01 اHـؤرّخ في 24 ذي الحــجـة عـام 1428 اHـوافق 2
يــنــايــر ســنـة 2008 واHــذكــور أعلاهr مـادة 12 مــكـــرر تحـرر

كما يأتي :
"اHــــادة 12 مــــكــــرر : تحــــدد كــــيــــفــــيـــــات تــــطــــبــــيق هــــذا

اHرسومr عند الحاجةr �وجب قرار من وزير اHالية".
14  :   : يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 

الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حــررّ بـالجـزائـــر فــي 20 مـحـــرّم عــام 1437 اHـوافــق

3 نوفمبر سنة 2015.
عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال

* تطبـيق نسبـة الضريبـة التكـميليـة على الناتج أو
الضريبة عـلى أرباح الشركات فوراr التي تفوق النسبة
السابقة على اHـبلغ اHتبقي من النتيجة اHدعمة الخاضعة
لـلضـريبـة إلى غايـة مبـلغ النـتيجـة اHدعـمة اHـتعـلقـة بهذه
النسـبةr وهكذا بـالتتالي حـتى استنفـاد النتيـجة اHدعمة

الخاضعة للضريبة.
ج)  يــتـــعــrY في حـــالــة مـــا إذا كــانت إحـــدى الــنـــتــائج
اHـــدعـــمــةr كـــمـــا هـي مــحـــددة فـي اHــادة 5 أعلاه ســـلـــبـــيـــة أو
مـــنــعــدمـــةr الــعــمل حـــسب اHــرحــلــة اHـــنــصــوص عـــلــيــهــا في
الـنـقـطــة (ب) أعلاهr وعـدم الأخــذ  بـعـY الاعـتــبـار لـلــنـسـبـة
اHتعلقة �بلغ هذه النتيجة اHدعمة السلبية أو اHنعدمة.
3- إذا كـانت الـنـتــيـجـة اHـدعــمـة الخـاضـعـة لــلـضـريـبـة

إيجـابـية ولم يـكن الـشخص �ـتـلك مبـلـغا خـاضـعا لـلـنسـبة
المخفضة :

أ)  في حـالـة مـا إذا كـانت الـنــتـائج اHـدعـمـةr كـمـا هي
محددة في اHادة 5 أعلاهr كلها إيجابية :

* تطبـيق نسبـة الضريبـة التكـميليـة على الناتج أو
الضريبة عـلى أرباح الشركات فوراr التي تفوق النسبة
المخـفـضـة اHــنـصـوص عـلــيـهـا في اHـادة 88 من الــقـانـون رقم
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أبــريل ســنــة 2005 واHــذكـــور أعلاهr عــلى مــبــلـغ الــنــتــيــجــة
اHــدعــمــة الخــاضــعــة لــلــضــريــبــة إلى غــايــة مــبــلغ الــنــتــيــجـة

rتعلقة بهذه النسبةHدعمة اHا

مراسيم فردمراسيم فرديّةية
مـــراســـيـم رئـــاســـيمـــراســـيـم رئـــاســـيـّــة مـــؤرـــة مـــؤرّخـــة في خـــة في 16 ذي الحـــج ذي الحـــجـّـــة عـــام ــــة عـــام 1436
اHـوافق اHـوافق 30  سـبــتـمـبــر سـنـة   سـبــتـمـبــر سـنـة r2015 تـتـضــمr تـتـضــمّن  إنـهـاءن  إنـهـاء
مهام بوزارة التضامن الوطني والأسرة - سابقا.مهام بوزارة التضامن الوطني والأسرة - سابقا.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عــام 1436 اHــوافق 30 ســبـــتــمــبــر ســنــة r2015 تــنــهى مــهــام
الــسـّـيــدات والــسـّـادة الآتــيــة أســمــاؤهم بــوزارة الــتــضــامن

الوطني والأسرة - سابقا :

- مــســعـــودة بــومــدينr بـــصــفــتــهــا مـــديــرة Hــؤســســات
rYتخصصHالتربية والتعلـيم ا

- نــاديـة ربـــــاحr بــصـفـتـهــــــا نـائـبـــــة مـديــــر لـدعـــم
الحـــصـــــول عـــلى الخـــدمــــــات الاجـــتــمـــاعــيــــــةr لــتـــكــلـــيــفـــهـــا

rبوظيفـــة أخــــرى

- حـمـيـدة بن نـاصرr بـصـفـتـهـا نـائـبـة مـديـر لـلبـرامج
rلتكليفها بوظيفة أخـرى rراقبةHتابعة واHوا

مــــــرســـــــوم رئـــــــاسيمــــــرســـــــوم رئـــــــاسيّ مـــــــؤر مـــــــؤرخّ في خ في 16 ذي الحــــــج ذي الحــــــجـّــــــة عــــــام ـــــــة عــــــام 1436
اHـوافـق اHـوافـق 30  سـبــتـمـبـر سـنـة   سـبــتـمـبـر سـنـة r2015 يـتـضـمr يـتـضـمّن  إنـهـاءن  إنـهـاء
مـــــــــهـــــــــام رئــــــــيـس قـــــــــسـم بـــــــــوزارة الاســــــــتـــــــــشــــــــرافمـــــــــهـــــــــام رئــــــــيـس قـــــــــسـم بـــــــــوزارة الاســــــــتـــــــــشــــــــراف

والإحصائيات - سابقا.والإحصائيات - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عــام 1436 اHــوافق 30 ســبـــتــمــبــر ســنــة r2015 تــنــهى مــهــام
الـسـّـيـد فــوزي أمـقــرانr بـصــفـته رئــيـســا لـقـسـم الـتـشــغـيل
واHـــداخــيـل والــتـــنـــمــيـــة الـــبــشـــريـــة بــوزارة الاســـتـــشــراف

والإحصائيات - سابقاr لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــــوم رئـــــــاسيمــــــرســـــــوم رئـــــــاسيّ مـــــــؤر مـــــــؤرخّ في خ في 16 ذي الحــــــج ذي الحــــــجـّــــــة عــــــام ـــــــة عــــــام 1436
اHـوافـق اHـوافـق 30  سـبــتـمـبـر سـنـة   سـبــتـمـبـر سـنـة r2015 يـتـضـمr يـتـضـمّن  إنـهـاءن  إنـهـاء

مهام مدير الإدارة والوسائل �جلس اHنافسة.مهام مدير الإدارة والوسائل �جلس اHنافسة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ــوجـب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عــام 1436 اHـوافق 30 ســبــتـمــبـر ســنــة r2015 تـنــهى مــهـام
الـسّيد أحســـن سعيديr بـصفته مـديرا للإدارة والوسائـل

�جلـس اHنافسةr لتكليفه بوظيفة أخـرى.
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�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عــام 1436 اHــوافق 30 ســبـــتــمــبــر ســنــة r2015 تــنــهى مــهــام
الـــسـّـيـــدين الآتي اســمـــاهــمـــا بــوزارة الــتـــضــامن الـــوطــني
والأســـــــرة وقــــضـــــايــــــا اHـــــرأةr لــــتـــــكــــلـــــيـف كــل مـــــنــــهــــمـــــا

بـوظيفــة أخـرى :

- بن عـــلـي جـــاب الــلـهr بـــصـــفـــته مـــديـــرا لـــلـــدراســات
rوالتخطيط وأنظمة الإعلام

- اسماعيل حشيـشةr بصفته نائب مدير للتخطيط
والإحصائيات.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عــام 1436 اHــوافق 30 ســبـــتــمــبــر ســنــة r2015 تــنــهى مــهــام
الــسـّــيــدة مـــلــيــكـــة قــادريr بــصـــفــتـــهــا مــكـــلـّـفــة بـــالــدراســات
والــــتــــلــــخـــــيص بـــــوزارة الــــتــــضــــامـن الـــــوطــــني والأســـــرة

وقضـايـا اHـرأة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عــام 1436 اHــوافق 30 ســبـــتــمــبــر ســنــة r2015 تــنــهى مــهــام
الـــسـّـيـــدة بـــشــــيـــرة كـــحــلـــــةr بــصـــفـــتــهــــا مـــديــــرة تـــصــــور
أنــشـــطـــة الـــتـــكــفــل اHــؤســـســاتـي ومــتـــابـــعــتـــهــا وتحـــلـــيــلـــهــا
وتــقــيــيــمـهــا وتــطــويـرهــا واHــوارد الــبــيـداغــوجــيــة بـوزارة
الــتــضــامن الــوطــني والأســرة وقــضــايــا اHـرأةr لــتــكــلــيــفــهـا

بوظيفـة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسومـان رئاسيمرسومـان رئاسيّـان مؤرـان مؤرّخان في خان في 16 ذي الحـج ذي الحـجّـة عام ـة عام 1436
اHوافق اHوافق 30  سبـتمبـر سنة   سبـتمبـر سنة r2015 يتـضمr يتـضمّنـان  إنهاءنـان  إنهاء
مـهـام مـديـريــن للـنـشـــاط الاجتـمـــاعي والـتـضامـنمـهـام مـديـريــن للـنـشـــاط الاجتـمـــاعي والـتـضامـن

في الولايـات.في الولايـات.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عــام 1436 اHــوافق 30 ســبـــتــمــبــر ســنــة r2015 تــنــهى مــهــام
الـــسـّـيـــدة والـــسـّـادة الآتـــيـــة أســمـــاؤهم بـــصــفـــتـــهم مـــديــرين
rلــلـــنــشــاط الاجـــتــمــاعـي والــتــضـــامن في الــولايـــات الآتــيــة

لتكليفهم بوظائف أخـرى :

rفي ولاية بسكرة rسعد سليمي -

rفي ولاية الجلفة rحاج بوشوشة -

rفي ولاية سكيكدة rصالح عبادلية -

- عــمـر مــوسـليr بــصـفــته نـائـب مـديـر لــدعم الإدمـاج
rلتكليفه بوظيفة أخـرى rدرسي في الوسط العاديHا

- عبد اليمY لـبصاريr بصفته نـائب مدير للتكفل
rلتكليفه بوظيفة أخـرى rYعوقHالإقامي بالأطفال ا

- زكــــريـــاء مـــرادr بـــصــــفـــته نـــائـب مـــديـــر لـــتــــســـهـــيل
rسابقاتHفي الامتحانات وا YعوقHمشاركة الأشخاص ا

rلتكليفه بوظيفة أخـرى

rYبصفـته نائب مديـر للمسـتخدم rكمال بـلعالـية -
لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عــام 1436 اHــوافق 30 ســبـــتــمــبــر ســنــة r2015 تــنــهى مــهــام
الــــسـّــيـــد مــــســـعــــــود لخـــلـفr بـــصـــفــــتــه مـــفــــتـــشــــا بـــــوزارة
الـــتــــضـــامن الــــــوطــــني والأســــــرة - ســـابـــقـــــاr لـــتـــكــــلـــيـــفــه

بـوظيفـة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عــام 1436 اHــوافق 30 ســبـــتــمــبــر ســنــة r2015 تــنــهى مــهــام
الـــسـّـيـــد مـــراد شـــويــعـلr بــصـــفـــته نـــائب مـــديــر لـــلـــتـــكــوين
الـقــاعــدي وتحـســY اHـســتـوى وتجــديــد اHـعــلـومــات بـوزارة
الـتــضــامن الـــوطــني والأســـرة - ســابــقـــاr لإعـــادة إدمــاجـه

في رتبته الأصلـية.
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــراســـيـم رئـــاســـيمـــراســـيـم رئـــاســـيـّــة مـــؤرـــة مـــؤرّخـــة في خـــة في 16 ذي الحـــج ذي الحـــجـّـــة عـــام ــــة عـــام 1436
اHـوافق اHـوافق 30  سـبــتـمـبــر سـنـة   سـبــتـمـبــر سـنـة r2015 تـتـضــمr تـتـضــمّن  إنـهـاءن  إنـهـاء
مـــــهـــــام بـــــوزارة الـــــتـــــضـــــامـن الــــــوطـــــنـي والأســـــرةمـــــهـــــام بـــــوزارة الـــــتـــــضـــــامـن الــــــوطـــــنـي والأســـــرة

وقضايا اHرأة.وقضايا اHرأة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عــام 1436 اHــوافق 30 ســبـــتــمــبــر ســنــة r2015 تــنــهى مــهــام
الـــسـّــيـــدة والـــسـّـــيـــد الآتي اســـمـــاهـــمــــا بـــوزارة الـــتـــضـــامن
الــوطـــني والأســرة وقـضـايــا اHـرأةr لـتــكـلـيف كــل مــنـهـمـا

بوظيفـة أخـرى :

- كــر�ـــة مـــقـــطفr بـــصـــفـــتـــهـــا مــكـــلـّــفـــة بـــالـــدّراســات
rوالتلخيص

- مـــحــمـــد شـــرمــاطr بـــصـــفــتـه نــائـب مــديـــر Hـــتــابـــعــة
YـسـنـHـؤسـسـاتي للأشـخـاص اHوتـقـيــيم أنـشـطـة الـتـكـفل ا
والأشــــــــخــــــــاص المحـــــــــرومـــــــY فـي وضـع صــــــــعب و/ أو دون

روابط عائـلية.
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�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عـام 1436 اHـوافق 30 سـبـتـمـبـر سـنة r2015 تـعـيّن الـسّـيدة
والـــسـّــيـــد الآتـي اســـمـــاهـــمـــا بـــوزارة الـــتـــضـــامن الـــوطـــني

والأسرة وقضايا اHرأة :
- كــر�ــة مـقــطفr مــديـرة لــتــصـور أنــشــطـة الــتــكـفـل
اHـؤسـسـاتي ومـتـابـعـتـهـا وتحـليـلـهـا وتـقـيـيـمـهـا وتـطـويـرها

rوارد البيداغوجيةHوا
- مـحـمـد شرمـاطr نـائـب مـديـر لبـرامـج الاسـتـعـجال

الاجتماعي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجــــب مـــرســـــــوم رئــاســــيّ مـــــؤرخّ فـــي 16 ذي
r2015 ــوافـــق 30 ســبـــتــمــبــر ســـــنــةHالحــجـّــــة عــــام 1436 ا
تــعـيّن الـسـّيـدة بــشـيـرة كـحـلــةr مـديـرة لـلـحــركـة الجـمـعـويـة
والــعــمل الإنــســانـي بــوزارة الــتــضــامن الــوطــني والأســرة

وقضايا اHرأة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عام 1436 اHوافق 30 سبـتمبر سنة r2015 تعيّن السّيدات
والـــسـّــادة الآتــيـــة أســـمــاؤهـم بــوزارة الـــتـــضـــامن الـــوطــني

والأسرة وقضايا اHرأة :
- نـــاديــــة ربـــــاحr نـــائـــبــــة مـــديـــــر لـــدعــم الحـــصــــول
عــلى الخــدمــات الاجــتـمــاعــيـة والــوصــول إلى المحــيط اHـادي

rوالاقتصادي والاجتماعي والثقافي
- حمـيـدة بن نـاصـرr نـائبـة مـديـر لـلتـكـوين الـقـاعدي

rعلوماتHستوى وتجديد اHا Yوتحس
- نـــصــيـــــــرة لـــكـــــروزr نـــائـــبـــــة مـــديــــــر Hــتـــابـــعـــــة
وتقـيـيــــم أنشـطـــــة التـكـفــــل اHؤسـســــاتي بالأشـخـــاص

rYعوقHا
- عـــــمــــــــر مـــــوســـــلــــيr نـــــائـــب مـــــديـــــر لـــــلـــــتـــــنـــــظـــــيم

rنازعاتHوا
- عــــبــــد الــــيــــمـــY لــــبــــصــــــاريr مــــديــــرا لــــلــــتـــــربـــــيـــة

rYتخصصHوالتعلـيم ا
rمفتشـا rزكرياء مراد -

- كـــمــــال بــلـــعـــالـــــيـــةr نــــائب مـــديــــر لـــدعم الإنـــدمــاج
rدرسي في الوسط العـاديHا

- مـــحـــمـــد أمـــY فـــار الـــذهـبr نـــائب مـــديـــر لـــلـــعـــمـل
rالإنساني

- يــاســـY عـــبــد الــقـــرفـيr نــائــب مـــديــــر لــتـــســهــيـل
مـــــشــــــاركـــــة الأشــــــخـــــاص اHـــــعــــــوقـــــY فــــي الامـــــتــــــحـــــانـــــات

واHسابقـات.

rفي ولاية عنابة rصليحة بلقاسم -
rفي ولاية ورقلة rلخضر دايخة -

- نور الدين دليحr في ولاية غرداية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عــام 1436 اHــوافق 30 ســبـــتــمــبــر ســنــة r2015 تــنــهى مــهــام
الــسـّيــدين الآتي اســمـاهــمـا بــصـفــتـهــمـا مــديـرين لــلـنــشـاط
الاجتـمـاعي والـتـضـامن في الـولايـتY الآتـيـتـrY لـتـكـليف

كـل منهما بوظيفـة أخـرى :
rفي ولاية سيدي بلعباس rعبد الحفيظ مليوي -

- شعيب باغليr في ولاية معسكـر.
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــــوم رئـــــــاسيمــــــرســـــــوم رئـــــــاسيّ مـــــــؤر مـــــــؤرخّ في خ في 16 ذي الحــــــج ذي الحــــــجـّــــــة عــــــام ـــــــة عــــــام 1436
اHـوافـق اHـوافـق 30  سـبــتـمـبـر سـنـة   سـبــتـمـبـر سـنـة r2015 يـتـضـمr يـتـضـمّن  إنـهـاءن  إنـهـاء
مـهام رئيس دراسـات بالمجـلس الوطني الاقـتصاديمـهام رئيس دراسـات بالمجـلس الوطني الاقـتصادي

والاجتماعي.والاجتماعي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عــام 1436 اHــوافق 30 ســبـــتــمــبــر ســنــة r2015 تــنــهى مــهــام
الـــسـّــيــــد مـــــراد بـن جلالr بـــصــــفـــتــه رئـــيــــســـا لــــلـــدراســـات
بـــالمجـــلس الــوطـــني الاقـــتــصـــادي والاجــتـــمــاعـيr لــتـــكــلـــيــفـه

بوظيفـة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــراســـيـم رئـــاســـيمـــراســـيـم رئـــاســـيـّــة مـــؤرـــة مـــؤرّخـــة في خـــة في 16 ذي الحـــج ذي الحـــجـّـــة عـــام ــــة عـــام 1436
Yن  التعيYتتضمّن  التعي rتتضم r2015 وافق 30  سبـتمبر سنة   سبـتمبر سنةHوافق اHا
بوزارة التضامن الوطني والأسرة وقضايا اHرأة.بوزارة التضامن الوطني والأسرة وقضايا اHرأة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.
�ـوجـب مـرســوم رئـاسـيّ مــؤرخّ فـي 16 ذي الحـجّــة
عـــام 1436 اHــوافـــق 30 ســبـــتــمــبــــر ســنـــة r2015 يــعــيـّــــن
الـسيّـدان الآتـي اسـماهـمــا بـوزارة الـتضـامـــــن الـوطنـي

والأســـــرة وقضايــــا اHــــرأة :
rمفتشا عاما rبن علي جاب الله -

- اسمـاعيل حشـيشةr مـديرا للـدراسات والتـخطيط
وأنظمـة الإعلام.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عـام 1436 اHـوافق 30 سـبــتـمـبــر سـنـة r2015 يـعـيّن الــسّـيـد
عــبـد الـرزاق مـراد عـبــسيr مـديـر عـامــا لحـمـايـة الأشـخـاص
اHـعـوقY وتـرقـيـتـهم بـوزارة الـتـضـامن الـوطـنـي والأسرة

وقضايا اHرأة.
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rفي ولاية تندوف rسليم مراد -
rفي ولاية سوق أهراس rنور الدين دليح -

- لخضر دايخةr في ولاية غرداية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجــــــب مــرســـــــوم رئـــاســــيّ مـــــــؤرّخ فـــــي 16
ذي الحــــجـّـــــــــة عـــــــــام 1436 اHــــوافـــــق 30 ســـــبــــتـــــمــــبـــــــــر
سـنـــــة r2015 يـعـيّن الـسـّيــــــد جـمــــــال عـبــــــد الـنـاصــــر
حــريــــزيr مــديــــرا لــلــنـشــاط الاجـتــمـاعـي والـتــضـامن في

ولاية الأغواط.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـــــب مــرســــــوم رئــاســـــيّ مـــــــؤرّخ فـــــي 16
ذي الحجّــــة عـــــام 1436 اHوافـــــق 30 سبـتمبـــــر سنـــــة
r2015 يـعيـّــــن السّـيـــــدان الآتـــــي اسـماهمــــا مديريــــن

Yلـلـنـشـــــاط الاجـتـمـاعــــي والـتـضامـــــــن فـــي الـولايـتـــ
: Yالآتيتــــ

rفي ولاية سيدي بلعباس rشعيب باغلي -
- عبد الحفيظ مليويr في ولاية معسكـر.

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـــراســـيـم رئـــاســـيمـــراســـيـم رئـــاســـيـّــة مـــؤرـــة مـــؤرّخـــة في خـــة في 16 ذي الحـــج ذي الحـــجـّـــة عـــام ــــة عـــام 1436
YعيYتتضمّن  التن  التّعي rتتضم r2015 وافق 30  سبـتمبر سنة   سبـتمبر سنةHوافق اHا

بالمجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي.بالمجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عـــــام 1436 اHـــــوافق 30 ســـــبــــــتـــــمـــــبـــــر ســـــنـــــة r2015 تــــــعـــــيّن
الـــسـّـيــدتــان والآنــســة والــسـّـيــد الآتـــيــة أســمــاؤهم بــالمجــلس

الوطني الاقتصادي والاجتماعي :
rمدير دراسات rمراد بن جلال -

rمكلّفة بالدراسات والتلخيص rحميدة عكازي -
rرئيسة دراسات rبدرية دركوش -

- فاطمة الزهرة بوحوشrY رئيسة دراسات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجــب مــرســـوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 16 ذي الحــجّـــة
عـام 1436 اHـوافق 30 سـبـتمـبــر سـنة r2015 يـعـيّـن الـسّـيـد
فــوزي أمــقـــرانr رئــيــســا لــقــسـم الــدراســات الاجــتــمــاعــيــة

بالمجلـــس الوطنـي الاقتصادي والاجتماعي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجــب مــرسـوم رئــاسـيّ مــؤرخّ في 16 ذي الحــجّـــة
عـام 1436 اHوافق 30 سـبـتمـبـر سـنة r2015 يعـيّـن السّـيـد
أحــــســن ســــعـــيــــــديr مــــديـــرا لإدارة الــــوســـائــل بـــالمجــــلــــس

الوطنـي الاقتصـادي والاجتماعــي.

مــــــرســـــــوم رئـــــــاسيمــــــرســـــــوم رئـــــــاسيّ مـــــــؤر مـــــــؤرخّ في خ في 16 ذي الحــــــج ذي الحــــــجـّــــــة عــــــام ـــــــة عــــــام 1436
Yن  تـعـيYيـتـضمّن  تـعـي rيـتـضم r2015 ـوافـق 30  سـبـتمـبر سـنة   سـبـتمـبر سـنةHـوافـق اHا

اHدير العاماHدير العامّ لوكالة التنمية الاجتماعية. لوكالة التنمية الاجتماعية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ـوجـــــب مـرســـــوم رئـاســــيّ مـــؤرّخ فــــي 16 ذي
الحـــجـّــــــة عــــــام 1436 اHــوافــــق 30 ســـبـــتـــمـــبـــــــر ســـنــــــة
r2015 يـــعـــيــّــــن الـــسـّــيـــــــد مـــســـعـــــــود لخـــلـــــفr مـــديــــــرا

عامــــا لوكالــــة التنميـــة الاجتماعيــــة.
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــــوم رئـــــــاسيمــــــرســـــــوم رئـــــــاسيّ مـــــــؤر مـــــــؤرخّ في خ في 16 ذي الحــــــج ذي الحــــــجـّــــــة عــــــام ـــــــة عــــــام 1436
Yن  تـعـيYيـتـضمّن  تـعـي rيـتـضم r2015 ـوافـق 30  سـبـتمـبر سـنة   سـبـتمـبر سـنةHـوافـق اHا
YـــــوظـــــفــــHـــــركـــــز الـــــوطـــــنـي لــــتـــــكـــــويـن اHمـــــديــــرة اYـــــوظـــــفــــHـــــركـــــز الـــــوطـــــنـي لــــتـــــكـــــويـن اHمـــــديــــرة ا
اHـــتـــخـــصـــصـــY في الـــطـــفـــولـــة اHـــســـعـــفـــة وحـــمـــايــةاHـــتـــخـــصـــصـــY في الـــطـــفـــولـــة اHـــســـعـــفـــة وحـــمـــايــة
الــطــفـــولــــة واHــراهــقــــة واHــســـاعــدة الاجــتــمـــاعـــيــةالــطــفـــولــــة واHــراهــقــــة واHــســـاعــدة الاجــتــمـــاعـــيــة

ببئـر خـادم.ببئـر خـادم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عـام 1436 اHـوافق 30 سـبـتـمـبـر سـنة r2015 تـعـيّن الـسّـيدة
YـوظفHمديرة لـلمـركز الـوطني لتـكوين ا rجـميلـة سعـدي
اHـتــخــصــصـY فـي الـطــفــولـة اHــســعــفـة وحــمــايــة الـطــفــولـة

واHراهقة واHساعدة الاجتماعية ببئر خادم.
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــراســـيـم رئـــاســـيمـــراســـيـم رئـــاســـيـّــة مـــؤرـــة مـــؤرّخـــة في خـــة في 16 ذي الحـــج ذي الحـــجـّـــة عـــام ــــة عـــام 1436
Yن  تـعـيYتـتـضمّن  تـعـي rتـتـضم r2015 ـوافق 30  سـبـتـمـبـر سـنة   سـبـتـمـبـر سـنةHـوافق اHا
مـــديــــرين لـــلـــنــــشـــاط الاجـــتـــمــــاعي والـــتــــضـــامن فيمـــديــــرين لـــلـــنــــشـــاط الاجـــتـــمــــاعي والـــتــــضـــامن في

الولايات.الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 ذي الحـــجّـــة
عـام 1436 اHـوافق 30 سـبـتـمـبـر سـنة r2015 تـعـيّن الـسّـيدة
والــسـّادة الآتــيـة أسـمــاؤهم مــديـرين لــلـنــشـاط الاجـتــمـاعي

والتضامن في الولايات الآتـية :

rفي ولاية تيارت rمحمد قاسم -

rفي ولاية تيزي وزو rحاج بوشوشة -

rفي ولاية الجـزائر rصليحة بلقاسم -

rفي ولاية سكيكدة rجمال حميطوش -

rفي ولاية عنابة rصالح عبادلية -

rةHفي ولاية قا rالياس بن قبي -

rفي ولاية ورقلة rسعد سليمي -
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وزارة الدفاع الوطنيوزارة الدفاع الوطني
قرارات مؤرخة في رارات مؤرخة في 6 محر محرّم عام م عام 1437 اHوافق  اHوافق 20 أكتوبر أكتوبر

.Yتتضمن إنهاء مهام قضاة عسكري r.Yتتضمن إنهاء مهام قضاة عسكري r2015 سنة سنة
ـــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـــب قـــــرار مـــــؤرخ فـــي 6 مــحــرّم عـــــام 1437
اHــوافـــق 20 أكــتـــوبـــــر ســـنـــــة 2015 تـــنـــهـــــىr ابـــتـــــــداء
مــن 29 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة r2015 مـــهــام اHـــقـــدم مــتـــواعــدين
بـوشـيـبـانr بصـفـته نـائبـا لـلـوكـيل العـسـكـري لـلجـمـهـورية
لــدى المحــكــمــة الــعــســكـريــة الــدائــمــة بــالــبــلــيــدة / الــنــاحــيـة

العسكرية الأولى.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار مـؤرخ في 6 مــحـرّم عـام 1437 اHـوافق
20 أكتـوبر سـنة 2015 تنـهىr ابـتداء من 2 سـبـتمـبر سـنة

r2015 مـهام الرائد عـزوز بوطبـالةr بصفـته قاضي تحقيق

عــســكــري لــدى المحــكــمــة الــعــســكــريــة الــدائــمــة بــالــبــلــيــدة /
الناحية العسكرية الأولى.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ـــوجــــب قـــــــرار مـــــــؤرخ فــــي 6 مـــحـــــــرّم عـــــــام
rـــــوافــــق 20 أكـــــتــــوبـــــــــر ســـــنــــــــة 2015  تــــنـــــهــــىH1437 ا

ابـتـداء من 29 سـبــتـمـبـر سـنـة r2015 مـهـام الـعـقـيـد مـحـمـد
شـوقي هــنيr بــصـفــته وكــيلا عـســكــريـا لــلـجــمــهـوريــة لـدى
المحـكمة الـعسكـرية الـدائمة بـوهران / النـاحيـة العسـكرية

الثانية.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار مـؤرخ في 6 مــحـرّم عـام 1437 اHـوافق
20 أكـتـوبـر سـنـة 2015  تـنـهىr ابـتـداء من 4 أكـتـوبـر سـنـة

r2015 مـهام اHـقدم فـوضـيل حقـانيr بصـفـته قاضي تحـقيق

عــســكــري لــدى المحــكــمـــة الــعـســكــريـــة الــدائــمـــة بــوهــران /
الناحية العسكرية الثانية.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ــوجب قــرار مـؤرخ في 6 مــحـرّم عـام 1437 اHـوافق
20 أكــتــوبــر ســنـة 2015  تــنــهىr ابــتــداء من 29 ســبــتــمــبـر

سـنـة r2015 مــهـام الــعـقــيـد مـحــمـد عــاشـورr بــصـفــته وكـيلا
عــسـكــريـا لــلـجــمـهــوريـة لــدى المحـكــمـة الــعـســكـريــة الـدائــمـة

ببشار / الناحية العسكرية الثالثة.

�ــوجب قــرار مـؤرخ في 6 مــحـرّم عـام 1437 اHـوافق
20 أكــتــوبــر ســنـة 2015  تــنــهىr ابــتــداء من 29 ســبــتــمــبـر

ســـنـــة r2015 مـــهـــام الــــعـــقـــيــــد رابح قـــالـيr بـــصـــفــــته وكـــيلا
عــسـكــريـا لــلـجــمـهــوريـة لــدى المحـكــمـة الــعـســكـريــة الـدائــمـة

بقسنطينة / الناحية العسكرية الخامسة.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار مـؤرخ في 6 مــحـرّم عـام 1437 اHـوافق
20 أكــتــوبــر ســنـة 2015  تــنــهىr ابــتــداء من 29 ســبــتــمــبـر

سـنة r2015 مـهـام اHـقـدم مـحـمـد شـريـبط درويشr بـصـفـته
نـــائــبـــا لـــلـــوكــيـل الــعـــســـكـــري لـــلــجـــمـــهـــوريــة لـــدى المحـــكـــمــة
الـعــسـكـريــة الـدائــمـة بــقـســنـطــيـنـة / الــنـاحــيـة الــعـســكـريـة

الخامسة.
ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

قرارات مؤرخة في قرارات مؤرخة في 6 محر محرّم عام م عام 1437 اHوافق  اHوافق 20 أكتوبر أكتوبر
.Yقضاة عسكري Yتتضمن تعي r.Yقضاة عسكري Yتتضمن تعي r2015 سنة سنة

ـــــــــــــــــــــــــ
�ــوجب قــرار مـؤرخ في 6 مــحـرّم عـام 1437 اHـوافق
20 أكـتـوبــر سـنـة r2015 يـعـY اHـقــدم حـسـY عـيــاطr نـائـبـا

لـلـوكـيـل الـعـسـكــري لـلـجـمــهـوريـة لـدى المحــكـمـة الـعــسـكـريـة
الدائمة بالبـليدة / الناحية الـعسكرية الأولىr ابتداء من

30 سبتمبر سنة 2015.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ــوجب قــرار مـؤرخ في 6 مــحـرّم عـام 1437 اHـوافق
rقـدم متـواعدين بـوشيـبانHا Yيعـ r2015 20 أكتـوبر سـنة

قـاضـي تحـقـيق عـســكـري لـدى المحـكـمــة الـعـسـكــريـة الـدائـمـة
بــالــبــلــيــدة / الــنــاحــيــة الــعــســكــريــة الأولىr ابــتــداء من 30

سبتمبر سنة 2015.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار مـؤرخ في 6 مــحـرّم عـام 1437 اHـوافق
20 أكتوبر سنة r2015 يعY اHقدم فوضيل حقانيr قاضي

تحقيق عسكري لدى المحـكمة العسكرية الدائمة بالبليدة/
الــنـاحــيــة الــعـســكــريــة الأولىr ابــتـداء من 5 أكــتـوبــر ســنـة

.2015

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ــوجب قــرار مـؤرخ في 6 مــحـرّم عـام 1437 اHـوافق
rـقدم عبد الـقدوس حلا�يةHا Yيع r2015 20 أكتـوبر سنة

وكــيلا عــســـكــريــا لــلـــجــمــهـــوريــة لــدى المحــكـــمــة الــعـــســكــريــة
الدائمة بوهران / الـناحية العسكرية الثانيةr ابتداء من

30 سبتمبر سنة 2015.

قرارات5 مقرقرارات5 مقرّرات5 آراءرات5 آراء
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�ــوجب قــرار مـؤرخ في 6 مــحـرّم عـام 1437 اHـوافق
20 أكــــتــــوبـــر ســــنـــة r2015 يـــعــــY اHـــقـــدم مـــحــــمـــد شـــريـــبط

درويـشr وكـــيلا عــــســــكـــريــــا لـــلــــجـــمــــهــــوريـــة لــــدى المحـــكــــمـــة
rالعـسكريـة الدائـمة ببـشار / الـناحيـة العـسكريـة الثـالثة

ابتداء من 30 سبتمبر سنة 2015.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار مـؤرخ في 6 مــحـرّم عـام 1437 اHـوافق
rـقدم محمـد بن هني البايHا Yيع r2015 20 أكتـوبر سنة

وكــيلا عــســـكــريــا لــلـــجــمــهـــوريــة لــدى المحــكـــمــة الــعـــســكــريــة
الدائمة بقسنطينة / الناحية العسكرية الخامسةr ابتداء

من 30 سبتمبر سنة 2015.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار مـؤرخ في 6 مــحـرّم عـام 1437 اHـوافق
20 أكـتـوبــر سـنـة r2015 يـعـY اHـلازم الأول عـبـد الـرحـمـان

قنـدوزr نائـبا للـوكيل الـعسـكري لـلجمـهوريـة لدى المحـكمة
الـعــسـكـريــة الـدائــمـة بــقـســنـطــيـنـة / الــنـاحــيـة الــعـســكـريـة

الخامسةr ابتداء من 16 سبتمبر سنة 2015.

وزارة التعلـيم العالي والبحث العلميوزارة التعلـيم العالي والبحث العلمي
قـرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في قـرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في 29 ذي الـقـعـدة عـام  ذي الـقـعـدة عـام 1436
اHوافق اHوافق 13 سبتمبر سنة  سبتمبر سنة r2015 يعدل ويتمم القرارr يعدل ويتمم القرار
الـــوزاري اHــشــتــرك اHــؤرخ في الـــوزاري اHــشــتــرك اHــؤرخ في 30 جــمــادى الــثــانــيــة جــمــادى الــثــانــيــة
عـام عـام 1432 اHـوافق  اHـوافق 2  يـونـيــو سـنـة   يـونـيــو سـنـة r2011 الــذي يـحـددr الــذي يـحـدد
تـــعــداد مـــنــاصب الـــشــغـل وتــصـــنــيـــفــهـــا ومــدة الـــعــقــدتـــعــداد مـــنــاصب الـــشــغـل وتــصـــنــيـــفــهـــا ومــدة الـــعــقــد
الخــاص بــالأعــوان الــعــامــلــY في نــشــاطــات الحــفظ أوالخــاص بــالأعــوان الــعــامــلــY في نــشــاطــات الحــفظ أو
الــصــيــانـــة أو الخــدمــات بــعــنــوان اHـــصــالح اHــركــزيــةالــصــيــانـــة أو الخــدمــات بــعــنــوان اHـــصــالح اHــركــزيــة
وغـــيــــر اHــــمــــركـــزة لــــلــــديــــوان الـــوطــــني لــــلــــخــــدمـــاتوغـــيــــر اHــــمــــركـــزة لــــلــــديــــوان الـــوطــــني لــــلــــخــــدمـــات

الجامعية.الجامعية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

 rإن الوزير الأول
 rاليةHووزير ا

rووزير التعليم العالي والبحث العلمي
- �ـقـتــضى اHـرســوم  الـرئـاسي رقم 07-308 اHـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الــــذي يــــحــــدد كـــيــــفــــيــــات تــــوظــــيف الأعــــوان اHــــتـــعــــاقــــدين
وحــقـــوقــهـم وواجــبـــاتـــهم والـــعــنـــاصـــر اHــشـــكـــلــة لـــرواتـــبــهم
والــقــواعـد اHــتـعــلــقـة بــتـســيـيــرهم وكــذا الـنــظــام الـتــأديـبي

rادة 8 منهHلا سيما ا rطبق عليهمHا
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرّخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

rعدّلHا rأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اHـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

rاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا

عن الوزير الأولعن الوزير الأول
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

 وزير اHالية وزير اHالية

عـبـد الـرحـمـانعـبـد الـرحـمـان
بن خلفةبن خلفة

وزير التعليم العاليوزير التعليم العالي
والبحث العلميوالبحث العلمي
طاهر حجارطاهر حجار

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-84 اHـؤرخ
في 21 شــــــوّال عـــــام 1415 اHـــــوافق 22 مـــــارس ســـــنـــــة 1995
واHـتـضـمـن إنـشـاء الـديـوان الـوطـني لــلـخـدمـات الجـامـعـيـة

rّتممHعدلّ واHا rوتنظيمه وعمله
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 13-77 اHـؤرّخ
في 18 ربـيع الأول عام 1434 اHـوافق 30 يـنـايـر سـنة 2013
الــذي يــحــدد صـلاحــيــات وزيــر الــتــعــلــيم الــعــالي والــبــحث

rالعلمي
- و�ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اHــشـتــرك اHـؤرخ في
30 جـمـادى الثـانيـة عام 1432 اHوافق 2  يونـيو سـنة 2011

الذي يحـدد تعداد مـناصب الشـغل وتصـنيفـها ومدة الـعقد
الخاص بالأعوان العاملY في نشاطات الحفظ أو الصيانة
أو الخــدمــات بـعــنــوان اHــصـالح اHــركــزيــة وغـيــر اHــمــركـزة

rتممHعدل واHا rللديوان الوطني للخدمات الجامعية
يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHـادة الأولى : اHـادة الأولى : تــعـدل وتــتـمـم أحـكــام اHـادة الأولى من
الـقرار الـوزاري اHـشـتـرك اHـؤرخ في 30 جـمـادى الـثـانـية
عــام 1432 اHــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة r2011 اHـــعـــدل واHـــتــمم

واHذكور أعلاهr كما يأتي :
" اHـادة الأولى : تـطبـيـقا لأحـكـام اHادة 8 من اHـرسوم
الــرئـــاسي رقم 07-308 اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428
اHــوافـق 29 ســبـــتــمــبــر ســنــة 2007 واHــذكــور أعلاهr يــحــدد
تــعـــداد مــنـــاصب الــشـــغل اHـــطــابـــقــة لــنـــشــاطـــات الحــفـظ أو
الصـيانـة أو الخدمـات وتـصنـيفـها وكـذا مدة الـعقــد الخاص
بـــالأعـــوان الــعـــامـــلــY بـــعـــنــوان اHـــصـــالح اHـــركــزيـــة وغـــيــر
اHــمـركــزة لـلــديـوان الــوطـنـي لـلــخـدمــات الجـامــعـيــةr طـبــقـا

للجدول اHلحق رقم  1".
اHــادة اHــادة 2 : : تــوزع تـــعــدادات اHــنــاصب اHـــالــيــة الخــاصــة
�ــديـريــات الخـدمــات الجـامــعـيــةr طــبـقــا لـلــجـــدول اHــلـحــق

رقــم  2.
اHـادة اHـادة 3 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة

للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.
حـررّ بــالجــزائـر في 29 ذي الـقــعـدة عـام 1436 اHـوافق

13 سبتمبر سنة 2015.
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داد
تع

ال

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

219/2

سائق سيارة
من اDستوى الأول

م.خ.ج. جيجل

م.خ.ج. باتنة وسط

م.خ.ج. باتنة بوعقال

م.خ.ج. باتنة فسديس

م.خ.ج . بسكرة

م.خ.ج . بسكرة شتمة

م.خ.ج . الـوادي

م.خ. ج. عنابة وسط

م.خ.ج. عنابة سيدي عمار

م.خ.ج . الطارف

م.خ.ج . تبسة

م.خ.ج. أم البواقي

م.خ.ج. خنشلـة

م.خ.ج. قاDة

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)
(2+

1) 
داد

تع
ال

التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة (2)

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال
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مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



16
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200/1

عامل مهني
من اDستوى الأول

عون خدمة
حارسمن اDستوى الأول

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

219/2

سائق سيارة
من اDستوى الأول

م.خ.ج. سكيكـدة

م.خ.ج. سوق أهراس

م.خ.ج. قسنطينة وسط

م.خ.ج. قسنطينة الخروب

م.خ.ج. قسنطينة عW الباي

م.خ.ج. سطيف

م.خ.ج. سطيف الهضاب

م.خ.ج. اDسيلة

م.خ.ج. اDسيلة القطب

م.خ.ج. برج بوعريريج

م.خ.ج. ورقلة

م.خ.ج. ميلة

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2 

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)
(2+

1) 
داد

تع
ال

التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة (2)

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل
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ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

17
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200/1

عامل مهني
من اDستوى الأول

عون خدمة
من اDستوى الأول

حارس

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

219/2

سائق سيارة
من اDستوى الأول

م.خ.ج. مستغا�

م.خ.ج. تيارت

م.خ.ج. بشار

م.خ.ج. أدرار

م.خ.ج. وهران بئر الجير

م.خ.ج. وهران السانية

م.خ.ج. وهران بلقايد

م.خ.ج. تلمسان

م.خ.ج. تلمسان منصورة

م.خ.ج. سيــدي بلعباس

م.خ.ج. سيــدي بلعباس وسط

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

523

777

409

217

472

380

198

328

393

198

375

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

60

113

93

15

-

97

32

294

179

180

100

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

60

113

93

15

-

97

32

294

179

180

100

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

69

32

88

10

97

50

51

180

136

189

108

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

69

32

88

10

97

50

51

180

136

189

108

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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585

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



18
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200/1

عامل مهني
من اDستوى الأول

عون خدمة
حارسمن اDستوى الأول

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

219/2

سائق سيارة
من اDستوى الأول

م.خ.ج. معسكر

م.خ.ج. سعيدة

م.خ.ج. عW تموشنت

م.خ.ج. غليزان

م.خ.ج. تيسمسيلت

م.خ.ج. البيض

م.خ.ج. النعامة

م.خ.ج. تندوف

58

59

60

61

62

63

64

65

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

433

522

152

236

165

99

146

112

-

-

-

-

-

-

-

-

433

522

152

236

165

99

146

112

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

30

-

-

3

35

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

30

-

-

3

35

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

66

224

15

38

7

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

66

224

15

38

7

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

3

-

3

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

3

-

3

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

529

746

168

277

210

99

149

114

529

746

168

277

210

99

149

114

-

-

-

-

-

-

-

-

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

المجموع العامالمجموع العام

-

-

-

-

6135

25341

6135

25341

-

-

-

-

-

-

1231

4451

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1231

4451

1360

7389

1360

7389

30

270

30

270

8756

37451

8756

37451

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)
عقد غير

محدد اDدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

19
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

م.خ.ج. الجزائر غرب

م.خ.ج. الجزائر شرق

م.خ.ج. الجزائر وسط

م.خ.ج. تامنغست

م.خ.ج. بومرداس

م.خ.ج. البويرة

م.خ.ج. تيزي وزو حسناوة

م.خ.ج. تيزي وزو وسط

م.خ.ج. تيزي وزو تامدة

م.خ.ج. البليدة

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اDستوى الثانيسائق سيارة من اDستوى الثاني

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

85

32

38

4

51

24

12

5

33

24

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

85

32

38

4

51

24

12

5

33

24

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

6

-

1

1

8

2

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

6

-

1

1

8

2

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

10

-

-

-

8

10

17

24

17

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

10

-

-

-

8

10

17

24

17

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

101

32

39

5

67

36

30

29

50

24

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

101

32

39

5

67

36

30

29

50

24

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)
عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عامل مهني من اDستوى الثاني

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



20
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اDستوى الثانيسائق سيارة من اDستوى الثاني

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

م.خ.ج. البليدة العفرون

م.خ.ج. اDدية

م.خ.ج. عW الدفلى

م.خ.ج. الشلف

م.خ.ج. الجلفة

م.خ.ج. الأغواط

م.خ.ج. غرداية

م.خ.ج. بجاية

م.خ.ج. بجاية القصر

م.خ.ج. تيبازة

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

19

34

37

60

53

21

4

3

31

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

19

34

37

60

53

21

4

3

31

3

--573-573--25-25--167-167--765-765

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)
عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عامل مهني من اDستوى الثاني

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3

2

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3

2

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

41

-

20

10

-

-

4

6

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

41

-

20

10

-

-

4

6

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

19

75

37

80

63

24

6

8

37

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

19

75

37

80

63

24

6

8

37

3



ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

21
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي
مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اDستوى الثانيسائق سيارة من اDستوى الثاني

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

م.خ.ج. جيجل

م.خ.ج. باتنة وسط

م.خ.ج. باتنة بوعقال

م.خ.ج. باتنة فسديس

م.خ.ج . بسكرة

م.خ.ج . بسكرة شتمة

م.خ.ج . الـوادي

م.خ. ج. عنابة وسط

م.خ.ج. عنابة سيدي عمار

م.خ.ج . الطارف

م.خ.ج . تبسة

م.خ.ج. أم البواقي

م.خ.ج. خنشلـة

م.خ.ج. قاDة

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

58

7

19

2

4

8

6

15

20

26

26

28

11

43

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

58

7

19

2

4

8

6

15

20

26

26

28

11

43

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

1

1

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

1

1

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5

9

5

2

4

5

6

-

6

-

11

-

15

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5

9

5

2

4

5

6

-

6

-

11

-

15

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

63

16

24

4

9

13

12

15

26

26

37

29

27

44

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

63

16

24

4

9

13

12

15

26

26

37

29

27

44

عامل مهني من اDستوى الثاني

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)
عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



22
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي
مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اDستوى الثانيسائق سيارة من اDستوى الثاني

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

م.خ.ج. سكيكـدة

م.خ.ج. سوق أهراس

م.خ.ج. قسنطينة وسط

م.خ.ج. قسنطينة الخروب

م.خ.ج. قسنطينة عW الباي

م.خ.ج. سطيف

م.خ.ج. سطيف الهضاب

م.خ.ج. اDسيلة

م.خ.ج. اDسيلة القطب

م.خ.ج. برج بوعريريج

م.خ.ج. ورقلة

م.خ.ج. ميلة

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2 
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-

-
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-

-

-

عامل مهني من اDستوى الثاني

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)
عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل
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ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

23
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اDستوى الثانيسائق سيارة من اDستوى الثاني

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

م.خ.ج. مستغا�

م.خ.ج. تيارت

م.خ.ج. بشار

م.خ.ج. أدرار

م.خ.ج. وهران بئر الجير

م.خ.ج. وهران السانية

م.خ.ج. وهران بلقايد

م.خ.ج. تلمسان

م.خ.ج. تلمسان منصورة

م.خ.ج. سيــدي بلعباس

م.خ.ج. سيدي بلعباس وسط

47
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50
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عامل مهني من اDستوى الثاني

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)
عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



24
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اDستوى الثانيسائق سيارة من اDستوى الثاني

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

م.خ.ج. معسكر

م.خ.ج. سعيدة

م.خ.ج. عW تموشنت

م.خ.ج. غليزان

م.خ.ج. تيسمسيلت

م.خ.ج. البيض

م.خ.ج. النعامة

م.خ.ج. تندوف
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المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

المجموع العامالمجموع العام
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التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)
عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عامل مهني من اDستوى الثاني

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

25
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اDستوى الثالث

عمل مهني
من اDستوى الثالث

عون خدمة
من اDستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

(2+
1) 

داد
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وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اDستوى الأول

م.خ.ج. الجزائر غرب

م.خ.ج. الجزائر شرق

م.خ.ج. الجزائر وسط

م.خ.ج. تامنغست

م.خ.ج. بومرداس

م.خ.ج. البويرة

م.خ.ج. تيزي وزو حسناوة

م.خ.ج. تيزي وزو وسط

م.خ.ج. تيزي وزو تامدة

م.خ.ج. البليدة
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الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
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اDدة (1)

عقد غير
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التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد
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اDدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



26
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اDستوى الثالث

عمل مهني
من اDستوى الثالث

عون خدمة
من اDستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اDستوى الأول

م.خ.ج. البليدة العفرون

م.خ.ج. اDدية

م.خ.ج. عW الدفلى

م.خ.ج. الشلف

م.خ.ج. الجلفة

م.خ.ج. الأغواط

م.خ.ج. غرداية

م.خ.ج. بجاية

م.خ.ج. بجاية القصر

م.خ.ج. تيبازة
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الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

---662-662--49-49--1159-1159--5-5--المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1 18751875

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)
عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

27
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اDستوى الثالث

عمل مهني
من اDستوى الثالث

عون خدمة
من اDستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اDستوى الأول

م.خ.ج. جيجل

م.خ.ج. باتنة وسط

م.خ.ج. باتنة بوعقال

م.خ.ج. باتنة فسديس

م.خ.ج . بسكرة

م.خ.ج . بسكرة شتمة

م.خ.ج . الـوادي

م.خ. ج. عنابة وسط

م.خ.ج. عنابة سيدي عمار

م.خ.ج . الطارف

م.خ.ج . تبسة

م.خ.ج. أم البواقي

م.خ.ج. خنشلـة
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الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



28
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اDستوى الثالث

عمل مهني
من اDستوى الثالث

عون خدمة
من اDستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اDستوى الأول

م.خ.ج. قاDة
م.خ.ج. سكيكـدة

م.خ.ج. سوق أهراس
م.خ.ج. قسنطينة وسط

م.خ.ج. قسنطينة الخروب
م.خ.ج. قسنطينة عW الباي

م.خ.ج. سطيف
م.خ.ج. سطيف الهضاب

م.خ.ج. اDسيلة
م.خ.ج. اDسيلة القطب
م.خ.ج. برج بو عريريج

م.خ.ج. ورقلة
م.خ.ج. ميلة
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الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

---763-763--19-19--1353-1353-------المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2 21352135

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

29
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اDستوى الثالث

عمل مهني
من اDستوى الثالث

عون خدمة
من اDستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اDستوى الأول

م.خ.ج. مستغا�

م.خ.ج. تيارت

م.خ.ج. بشار

م.خ.ج. أدرار

م.خ.ج. وهران بئر الجير

م.خ.ج. وهران السانية

م.خ.ج. وهران بلقايد

م.خ.ج. تلمسان

م.خ.ج. تلمسان منصورة

م.خ.ج. سيــدي بلعباس

م.خ.ج. سيدي بلعباس وسط

م.خ.ج. معسكـر
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لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

50

28

46

76

50

39

40

47

53

18

42

40

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

50

28

46

76

50

39

40

47

53

18

42

40

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

10

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

10

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

90

123

21

26

33

49

21

36

11

36

17

24

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

90

123

21

26

33

49

21

36

11

36

17

24

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

140

155

67

102

83

88

61

83

64

54

59

74

140

155

67

102

83

88

61

83

64

54

59

74

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



30
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اDستوى الثالث

عمل مهني
من اDستوى الثالث

عون خدمة
من اDستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اDستوى الأول

م.خ.ج. سعيدة

م.خ.ج. عW تموشنت

م.خ.ج. غليزان

م.خ.ج. تيسمسيلت

م.خ.ج. البيض

م.خ.ج. النعامة

م.خ.ج. تندوف

59

60

61

62

63

64

65

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

36

78

13

18

8

14

-

-

-

-

-

-

-

12

36

78

13

18

8

14

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

32

-

8

13

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

32

-

8

13

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

44

36

86

26

18

8

14

44

36

86

26

18

8

14

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

المجموع العامالمجموع العام

-

-

-

-

-

5

-

-

-

5

-

-

-

-

708

3220

-

-

708

3220

-

-

-

-

14

82

-

-

14

82

-

-

-

-

540

1965

-

-

540

1965

-

-

-

-

-

-

1262

5272

1262

5272

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اDدة (1)

عقد غير
محدد

اDدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

31
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اDستوى الثانيعامل مهني من اDستوى الرابع

(2+
1) 

داد
تع

ال

المجموع العامالمجموع العام

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

348/7

م.خ.ج. الجزائر غرب

م.خ.ج. الجزائر شرق

م.خ.ج. الجزائر وسط

م.خ.ج. تامنغست

م.خ.ج. بومرداس

م.خ.ج. البويرة

م.خ.ج. تيزي وزو-حسناوة

م.خ.ج. تيزي وزو وسط

م.خ.ج. تيزي وزو تامدة

م.خ.ج. البليدة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

-

5

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

-

5

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

15

-

7

-

8

9

4

-

-

12

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

15

-

7

-

8

9

4

-

-

12

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

19

-

12

-

8

9

4

-

-

12

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

19

-

12

-

8

9

4

-

-

12

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1384

747

1084

175

941

587

772

801

551

1283

1384

747

1084

175

941

587

772

801

551

1283

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)
عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)
عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير محدد
اDدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



32
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اDستوى الثانيعامل مهني من اDستوى الرابع
المجموع العامالمجموع العام

348/7

م.خ.ج. البليدة العفرون

م.خ.ج. اDدية

م.خ.ج. عW الدفلى

م.خ.ج. الشلف

م.خ.ج. الجلفة

م.خ.ج. الأغواط

م.خ.ج. غرداية

م.خ.ج. بجاية

م.خ.ج. بجاية القصر

م.خ.ج. تيبازة

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

3

7

14

5

18

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

3

7

14

5

18

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

3

7

14

5

18

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

3

7

14

5

18

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

444

672

522

765

932

951

300

1037

802

475

444

672

522

765

932

951

300

1037

802

475

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

15225-15225--115-115--106-106--9-9--المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير محدد
اDدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال



ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

33
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اDستوى الثانيعامل مهني من اDستوى الرابع

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

348/7

م.خ.ج. جيجل

م.خ.ج. باتنة وسط

م.خ.ج. باتنة بوعقال

م.خ.ج. باتنة فسديس

م.خ.ج . بسكرة

م.خ.ج . بسكرة شتمة

م.خ.ج . الـوادي

م.خ. ج. عنابة وسط

م.خ.ج. عنابة سيدي عمار

م.خ.ج . الطارف

م.خ.ج . تبسة

م.خ.ج. أم البواقي

م.خ.ج . خنشلة

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
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629

470

1168
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-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

المجموع العامالمجموع العام المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير محدد
اDدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



34
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اDستوى الثانيعامل مهني من اDستوى الرابع

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

348/7

م.خ.ج. قاDة

م.خ.ج. سكيكـدة

م.خ.ج. سوق أهراس

م.خ.ج. قسنطينة وسط

م.خ.ج. قسنطينة الخروب

م.خ.ج. قسنطينة عW الباي

م.خ.ج. سطيف

م.خ.ج. سطيف الهضاب

م.خ.ج. اDسيلة

م.خ.ج. اDسيلة القطب

م.خ.ج. برج بو عريريج

م.خ.ج. ورقلة

م.خ.ج. ميلة

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45
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-
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856
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1138
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1138
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-

-

-

-

-
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-
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-

-

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

19362-19362--153-153--138-138--15-15--المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

المجموع العامالمجموع العام المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير محدد
اDدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

35
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اDستوى الثانيعامل مهني من اDستوى الرابع

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

348/7

م.خ.ج. مستغا�

م.خ.ج. تيارت

م.خ.ج. بشار

م.خ.ج. أدرار

م.خ.ج. وهران بئر الجير

م.خ.ج. وهران السانية

م.خ.ج. وهران بلقايد

م.خ.ج. تلمسان

م.خ.ج. تلمسان منصورة

م.خ.ج. سيــدي بلعباس

م.خ.ج. سيدي بلعباس وسط

م.خ.ج. معسكـر

47

48

49
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55

56

57
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(2+
1) 

داد
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ت ا
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  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

المجموع العامالمجموع العام المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير محدد
اDدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



36
م عام  1437 هـ هـ

 محرّم عام 
25 محر

 نوفمبر  سنة 2015 م
8 نوفمبر  سنة 

ة / العدد 59
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اDستوى الثانيعامل مهني من اDستوى الرابع

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

348/7

م.خ.ج. سعيدة

م.خ.ج. عW تموشنت

م.خ.ج. غليزان

م.خ.ج. تيسمسيلت

م.خ.ج. البيض

م.خ.ج. النعامة

م.خ.ج. تندوف

59

60

61

62

63

64

65

مل
لكا
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(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
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قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

المجموع العامالمجموع العام

-

-

-

-

2

26

-

-

2

26

-

-

-

-

107

351

-

-

107

351

-

-

-

-

109

377

-

-

109

377

-

-

-

-

10704

45291

-

-

10704

45291

المجموع العامالمجموع العام المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير
محدد اDدة

(2)

عقد محدد
اDدة (1)

عقد غير محدد
اDدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

الجدول اDلحق رقم الجدول اDلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



37 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 59 25 محر محرّم عام م عام  1437 هـ هـ
8 نوفمبر  سنة  نوفمبر  سنة 2015 م

الأصول :الأصول :
- الذّهب.....................................................................................................
- أموال بالعملة الصّعبة...............................................................................
- حقوق السّحب الخاصّة................................................................................
- الاتّفاقات الدّوليّة للدفّع .............................................................................
- اHساهمات وتوظيف الأموال.......................................................................
- الاكتتاب في الهيئات اHاليّة اHتعدّدة الأطراف والجهويةّ..................................
- الديّون اHترتّبة على  الدّولة ( القانـون رقم 62  - 156  اHؤرّخ  فـي1962/12/31).....
- الـديّــون الـــمـتـرتّـبـة عــلى الخـزيـنــة الـــعـمـومـيّـــة ( اHادّة 172 مــن قـــانـون اHـــالـيّة
لسنة 1993).............................................................................................
- الحساب الجـاري اHـديـن للخـزينـة العـموميـّة ( الـمـادّة 46  مـن الأمــر رقم

    03 - 11 اHؤرّخ في 26 / 8 /2003 )..............................................................
- حسابات الصّكوك البريديّة.........................................................................

- السّندات اHعاد خصمها :
* العموميّة..............................................................................................
* الخاصةّ..................................................................................................

- الأمانات : 
* العموميّة..............................................................................................
* الخاصةّ..................................................................................................
- تسبيقات واعتمادات في الحسابات الجارية...................................................
- حسابات للتّحصيل....................................................................................
- أصول ثابتة صافية....................................................................................
- بنود أخرى للأصول....................................................................................

المجمـوعالمجمـوع
الخصوم :الخصوم :

- الأوراق والقطع النقّديةّ اHتداولة.................................................................
- الالتزامات الخارجيّة..................................................................................
- الاتّفاقات الدّوليّة للدّفع .............................................................................
- مقابل التخصيصات لحقوق السّحب الخاصّة..................................................
- الحساب الجاري الدّائن للخزينة العموميّة......................................................
- حسابات البنوك واHؤسّسات اHاليّة.............................................................
-  استعادة السيولة *...................................................................................
-  الرّأسمال................................................................................................
-  الاحتياطات................................................................................................
- مؤونات......................................................................................................
-  بنود أخرى للخصوم..................................................................................

المجمـوعالمجمـوع
ـــــــــــــــــــــــ

* يحتوي تسهيلات الودائع

إعلانات وبلاغاتإعلانات وبلاغات

الوضعيالوضعيّة الشة الشهّريهريّة في ة في 31 مايو مايو سنة  سنة 2015
اHبالغ ( دج )اHبالغ ( دج )

1.143.112.486,06

1.706.815.756.372,73

148.806.335.031,37

421.347.003,99

14.049.125.987.949,22

194.625.717.387,37

0,00

0,00

0,00

5.398.697.516,68

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.182.923.842,67

43.675.232.910,47

16.159.195.110.500,56

3.878.681.552.112,49

118.558.246.600,06

1.251.468.735,81

161.234.555.887,30

3.671.369.937.717,02

1.158.714.943.164,32

1.033.700.000.000,00

300.000.000.000,00

512.321.877.314,11

899.066.273.734,87

4.424.296.255.234,58

16.159.195.110.500,56

بنك الجزائربنك الجزائر



25 محر محرّم عام م عام  1437 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 3859
8 نوفمبر  سنة  نوفمبر  سنة 2015 م

1.143.112.486,06

1.651.664.888.257,48

149.676.196.838,64

381.595.655,53

14.007.349.366.538,22

201.311.638.645,45

0,00

0,00

0,00

3.047.957.977,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.229.466.005,90

42.876.025.213,50

16.066.680.247.618,77

3.925.490.909.678,58

120.852.638.093,67

1.460.670.450,31

166.856.416.942,60

3.521.044.467.490,04

1.121.595.223.884,72

996.900.000.000,00

300.000.000.000,00

512.321.877.314,11

899.066.273.734,87

4.501.091.770.029,87

16.066.680.247.618,77

الوضعيالوضعيّة الشة الشهّريهريّة في ة في 30 يونيويونيو سنة  سنة 2015
اHبالغ ( دج )اHبالغ ( دج )

الأصول :الأصول :
- الذّهب.....................................................................................................
- أموال بالعملة الصّعبة...............................................................................
- حقوق السّحب الخاصّة................................................................................
- الاتّفاقات الدّوليّة للدفّع .............................................................................
- اHساهمات وتوظيف الأموال.......................................................................
- الاكتتاب في الهيئات اHاليّة اHتعدّدة الأطراف والجهويةّ..................................
- الديّون اHترتّبة على  الدّولة ( القانـون رقم 62  - 156  اHؤرّخ  فـي1962/12/31).....
- الـديّــون الـــمـتـرتّـبـة عــلى الخـزيـنــة الـــعـمـومـيّـــة ( اHادّة 172 مــن قـــانـون اHـــالـيّة
لسنة 1993).............................................................................................
- الحساب الجـاري اHـديـن للخـزينـة العـموميـّة ( الـمـادّة 46  مـن الأمــر رقم

    03 - 11 اHؤرّخ في 26 / 8 /2003 )..............................................................
- حسابات الصّكوك البريديّة.........................................................................

- السّندات اHعاد خصمها :
* العموميّة..............................................................................................
* الخاصةّ..................................................................................................

- الأمانات : 
* العموميّة..............................................................................................
* الخاصةّ..................................................................................................
- تسبيقات واعتمادات في الحسابات الجارية...................................................
- حسابات للتّحصيل....................................................................................
- أصول ثابتة صافية....................................................................................
- بنود أخرى للأصول....................................................................................

المجمـوعالمجمـوع
الخصوم :الخصوم :

- الأوراق والقطع النقّديةّ اHتداولة.................................................................
- الالتزامات الخارجيّة..................................................................................
- الاتّفاقات الدّوليّة للدّفع .............................................................................
- مقابل التخصيصات لحقوق السّحب الخاصّة..................................................
- الحساب الجاري الدّائن للخزينة العموميّة......................................................
- حسابات البنوك واHؤسّسات اHاليّة.............................................................
-  استعادة السيولة *...................................................................................
-  الرّأسمال................................................................................................
-  الاحتياطات................................................................................................
- مؤونات......................................................................................................
-  بنود أخرى للخصوم..................................................................................

المجمـوعالمجمـوع
ـــــــــــــــــــــــ

* يحتوي تسهيلات الودائع



39 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 59 25 محر محرّم عام م عام  1437 هـ هـ
8 نوفمبر  سنة  نوفمبر  سنة 2015 م

1.143.112.486,06

1.282.821.594.525,36

149.225.823.116,39

412.044.796,09

14.150.293.014.025,40

201.311.638.645,45

0,00

0,00

0,00

2.883.772.088,52

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.268.225.134,86

33.974.985.171,95

15.831.334.209.990,08

4.043.377.168.242,39

120.822.931.637,76

1.315.041.056,56

166.856.416.942,60

3.280.599.345.151,11

1.118.256.917.693,62

906.300.000.000,00

300.000.000.000,00

512.321.877.314,11

899.066.273.734,87

4.482.418.238.217,06

15.831.334.209.990,08

الوضعيالوضعيّة الشة الشّهريهريةّ في ة في 31 يوليويوليو سنة  سنة 2015
اHبالغ ( دج )اHبالغ ( دج )

الأصول :الأصول :
- الذّهب.....................................................................................................
- أموال بالعملة الصّعبة...............................................................................
- حقوق السّحب الخاصّة................................................................................
- الاتّفاقات الدّوليّة للدفّع .............................................................................
- اHساهمات وتوظيف الأموال.......................................................................
- الاكتتاب في الهيئات اHاليّة اHتعدّدة الأطراف والجهويةّ..................................
- الديّون اHترتّبة على  الدّولة ( القانـون رقم 62  - 156  اHؤرّخ  فـي1962/12/31).....
- الـديّــون الـــمـتـرتّـبـة عــلى الخـزيـنــة الـــعـمـومـيّـــة ( اHادّة 172 مــن قـــانـون اHـــالـيّة
لسنة 1993).............................................................................................
- الحساب الجـاري اHـديـن للخـزينـة العـموميـّة ( الـمـادّة 46  مـن الأمــر رقم

    03 - 11 اHؤرّخ في 26 / 8 /2003 )..............................................................
- حسابات الصّكوك البريديّة.........................................................................

- السّندات اHعاد خصمها :
* العموميّة..............................................................................................
* الخاصةّ..................................................................................................

- الأمانات : 
* العموميّة..............................................................................................
* الخاصةّ..................................................................................................
- تسبيقات واعتمادات في الحسابات الجارية...................................................
- حسابات للتّحصيل....................................................................................
- أصول ثابتة صافية....................................................................................
- بنود أخرى للأصول....................................................................................

المجمـوعالمجمـوع
الخصوم :الخصوم :

- الأوراق والقطع النقّديةّ اHتداولة.................................................................
- الالتزامات الخارجيّة..................................................................................
- الاتّفاقات الدّوليّة للدّفع .............................................................................
- مقابل التخصيصات لحقوق السّحب الخاصّة..................................................
- الحساب الجاري الدّائن للخزينة العموميّة......................................................
- حسابات البنوك واHؤسّسات اHاليّة.............................................................
-  استعادة السيولة *...................................................................................
-  الرّأسمال................................................................................................
-  الاحتياطات................................................................................................
- مؤونات......................................................................................................
-  بنود أخرى للخصوم..................................................................................

المجمـوعالمجمـوع
ـــــــــــــــــــــــ

* يحتوي تسهيلات الودائع



ا\طبعة الرسميا\طبعة الرسميّة5  ة5  حي البسات5Y بئر مراد رايس5 ص.ب حي البسات5Y بئر مراد رايس5 ص.ب 376 - الجزائر - محطة - الجزائر - محطة

25 محر محرّم عام م عام  1437 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 4059
8 نوفمبر  سنة  نوفمبر  سنة 2015 م

1.143.112.486,06

1.320.552.595.574,88

160.089.538.567,12

408.696.024,16

15.010.437.211.481,25

201.311.638.645,45

0,00

0,00

0,00

2.664.526.706,35

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.377.272.825,68

42.615.972.930,02

16.748.600.565.240,97

4.100.613.437.860,77

120.712.071.941,20

1.309.824.349,00

166.856.416.942,60

3.086.305.512.005,47

1.209.423.411.365,89

804.477.000.000,00

300.000.000.000,00

571.511.497.791,17

899.066.273.734,87

5.488.325.119.250,00

16.748.600.565.240,97

الوضعيالوضعيّة الشة الشهّريهريّة في ة في 31 غشتغشت سنة  سنة 2015
اHبالغ ( دج )اHبالغ ( دج ) الأصول :الأصول :

- الذّهب.....................................................................................................

- أموال بالعملة الصّعبة...............................................................................

- حقوق السّحب الخاصّة................................................................................
- الاتّفاقات الدّوليّة للدفّع .............................................................................
- اHساهمات وتوظيف الأموال.......................................................................
- الاكتتاب في الهيئات اHاليّة اHتعدّدة الأطراف والجهويةّ..................................
- الديّون اHترتّبة على  الدّولة ( القانـون رقم 62  - 156  اHؤرّخ  فـي1962/12/31).....
- الـديّــون الـــمـتـرتّـبـة عــلى الخـزيـنــة الـــعـمـومـيّـــة ( اHادّة 172 مــن قـــانـون اHـــالـيّة
لسنة 1993).............................................................................................
- الحساب الجـاري اHـديـن للخـزينـة العـموميـّة ( الـمـادّة 46  مـن الأمــر رقم

    03 - 11 اHؤرّخ في 26 / 8 /2003 )..............................................................
- حسابات الصّكوك البريديّة.........................................................................

- السّندات اHعاد خصمها :
* العموميّة..............................................................................................
* الخاصةّ..................................................................................................

- الأمانات : 
* العموميّة..............................................................................................
* الخاصةّ..................................................................................................
- تسبيقات واعتمادات في الحسابات الجارية...................................................
- حسابات للتّحصيل....................................................................................
- أصول ثابتة صافية....................................................................................
- بنود أخرى للأصول....................................................................................

المجمـوعالمجمـوع
الخصوم :الخصوم :

- الأوراق والقطع النقّديةّ اHتداولة.................................................................
- الالتزامات الخارجيّة..................................................................................
- الاتّفاقات الدّوليّة للدّفع .............................................................................
- مقابل التخصيصات لحقوق السّحب الخاصّة..................................................
- الحساب الجاري الدّائن للخزينة العموميّة......................................................
- حسابات البنوك واHؤسّسات اHاليّة.............................................................
-  استعادة السيولة *...................................................................................
-  الرّأسمال................................................................................................
-  الاحتياطات................................................................................................
- مؤونات......................................................................................................
-  بنود أخرى للخصوم..................................................................................

المجمـوعالمجمـوع
ـــــــــــــــــــــــ

* يحتوي تسهيلات الودائع


